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Arztl. Bereitschaftsdienst;
Tel. 116117

Zahnirztlicher Notdienst:
Flensburg Tel. 0461
1824747

Schleswig Tel. 04621
5499945

Notdienst-Praxis der
Hauséarzte:
Diakonissen-Anstalt,
Knuthstrake 1

Tel. 0461 116117 (9-22.30
Uhr)

Krisentelefon:

Tel. 04621 988404 (19-7
Uhr)

Kinder- und Jugend-notdi-
enst:

Tel. 0461 850

Frauenhaus:

Tel. 0461 46363
Frauennotruf:

Tel. 0461 90908200 (10-12
Uhr)
Giftinformationszentrum:
Tel. 0551 19240
Patientenombudsfrau:
Regina Klingsporn,

Tel. 0461 25963,
www.ombudsmann-sh.de
Verbraucherzentrale:
Schiffbriicke 65,

Tel. 0461 28604 (10-18 Uhr)

Professor Bernd Méller fra Flensborgs internationale masterstudium for energi- og miljgledelse har forstielse for, at det ikke er
alle, der returnerer til hjemlandene efter endt studium. Arkivfoto: Martin Ziemer

3. verdens-akademikere
rejser ikke hjem

Gennem 30 ar har EEM-Sesam uddannet miljg- og energimastere pa Flensborgs universitet.
Men mange af dem kommer ikke til at bruge deres viden til fordel for deres hjemlande.
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Flensborg.  EEM-Sesam-stu-

diet pa Europa-Universitit
Flensborg har i godt 30 ar
tilbudt ingenierer og andre
hejtuddannede fra den 3.
Verden en master i energi- og
miljgledelse. Men uddannel-
sens leder, professor Bernd
Moller erkender, at det langt
fra er alle, der er vendt tilba-
ge for at anvende deres viden
til at udvikle hjemlandenes
energisystemer og sikre et
mere baredygtigt milje.

- Heldigvis rejser mange
hjem for bruge den viden, vi
har mdlrettet og tilpasset de-
res individuelle gnsker. Men
der ogsd mange, der bliver i
Tyskland, Europa eller far ar-
bejde i en stor international
organisation.

- Vore studerende har en
rigtig god tid her i Flensborg.
Efter to ar skal de konfronte-
res med realiteterne i deres

RESUMEE

hjemlande, og da den ofte
er langt fra enkel, sd valger
de maske at blive her, siger
Bernd Moller.

Arsagen kan veere korrup-
tion i hjemlandet, snerende
konsroller, nepotisme eller
den omstendighed, at lan-
det ikke er i stand til lefte sig
selv ud af en ond cirkel af fat-
tigdom og generel mangel pa
demokrati og uddannelse.

Job mange steder

Professoren glaeder sig over,
at det ofte kommer til at gi
de feerdiguddannede EEM-Se-
sam-studerende godt.

- Vi har et par tidligere stu-
derende, der har fiet job som
ingenigrer i SH Netz i Rends-
borg. Det er godt at vide, at
de kan konkurrere med tyske
ingeniprer. De kan ofte en-
gelsk pa hejt niveau og har
erhvervserfaring, siger Bernd
Moller og nevner en raek-
ke eksempler pd andre af de
cirka ogsa 360 ferdiguddan-
nede i uddannelsens bestien,
der har klaret sig godt. De

Studierende kehren nicht

immer in Heimat zurtiick

Seit 30 Jahren gibt es bei EEM-Sesam die Master-Ausbil-
dung fiir Umwelt und Energie an der Universitét in Flens-
burg. Nicht alle Graduierten aus aller Herren Linder wer-
den jedoch ihrer Heimat helfen.

Als Studienleiter muss Professor Bernd Moller feststel-
len, dass einige in Deutschland bleiben oder spater fiir ei-
ne grofie internationale Organisation arbeiten.

Die Hintergriinde dieser Entscheidung kénnen Korrup-
tion, veraltete Geschlechterrollen, Nepotismus, Armut
oder fehlende Demokratie im Heimatland sein.

er ansat i NGOer eller inter-
nationale organisationer, er
regeringsradgivere eller har
fiet job i en energisektoren
i deres hjemlande.

- Vi kan konkludere, at vo-
re mastere gar mange veje,
pointerer Bernd Moéller.

Der er otte akademike-
re tilknyttet uddannelsen i
Flensborg. Der arbejdes teet
sammen med byens andet
universitet, Flensburg Uni-
versity of Applied Sciences,
bedre kendt som Fachhoch-
schule.

Et stort netvaerk

- Det gor Flensborg til en stor-
re spiller pa vores omrade. I
alt indgdar vi i et netverk pa
cirka 20 ansatte pa de to uni-
versiteter. Der findes kun én
anden uddannelse, der ligner
os 1 Tyskland. Det er PPRE i
Oldenburg. Vi har begge vae-
ret udfordret af corona, og
mens kollegerne i Oldenburg
allerede for fem 4r siden tog
fat pd en onlineuddannelse,
sd er vi blevet tvunget ind i
den pa grund af pandemien.
- Succesen har ikke veret
overvaeldende i Oldenburg.
Vi i Flensborg anser den so-
ciale komponent for at vee-
re meget vigtig. Nar 15 stu-
derende fra nasten lige sa
mange nationer sidder i det
samme rum, sa sker der no-
get. Si er den samlede sum af
erfaringer fra hele verden af-
gorende for udkommet, sam-
menfatter Bernd Méller en af
uddannelsens styrker.
EEM-Sesam forseger sa vidt
muligt at give plads til, at de
studerende kan praege ud-
dannelsen individuelt. Det
skal ege motivationen, ndr
de kan returnere med kom-
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Faktisk har jeg det
lidt darligt med
sondringen mellem
u- og i-lande, for

vi deler de samme
udfordringer.

Professor Bernd Mdller,
Europa-Universitat Flensburg

FAKTA
EEM-Sesam

Uddannelsen farer til
en master i energi- og
miljgledelse.

Uddannelsen finansie-
res af delstaten via blok-
tilskud til universitetet.

Syv af de studerende
modtager et stipendium
af Deutscher Akademi-
scher Austauschdienst
eV. Resten far som regel
finansieret ophold, fly-
billet og forplejning af
deres foraeldre/familie.

Selve studiet er gratis.

Der er hidtil uddannet
cirka 360 personer.

De studerende pa EEM-Sesam i Flensborg kommer fra hele
verden. Onlineundervisningen, som har vaeret tvungen under
corona, er ikke noget godt alternativ. For nar studerende med
samme kompetencer mades i et lokale, s8 sker der noget,
pointerer professor Bernd Méller. Arkivfoto: Sebastian Iwer-
sen

petencer, der matcher beho-
vet i hjemlandet. Typisk er
de studerende i praktik i for-
bindelse med deres masteraf-
handling.

Skotland og Irland

- Vi er hidtil taget til Skot-
land i seks uger for at preve
kreefter med konkrete pro-
jekter inden for iser vedva-
rende energi. Da vi var ved
at kere tor for ideer der, sd
har vi valgt Irland som ny for-
spgsmark. Her er der virkelig
behov for at inddrage lokal-
befolkningen i udviklingen,
som vi kan konstatere sker
hen over hovedet pd dem.

- Vi har udviklet scenarier
og projekter, der i langt he-
jere grad, end det sker i dag,
engagerer lokalbefolkningen
i eksempelvis vind- og sol-
cellekraft. I dag er det inve-
storer udefra, der lgber med
hele kagen, hvilket jo sd ik-
ke giver andet end forvirring

og utilfredshed lokalt, siger
Bernd Moller.

Den samme problemstil-
ling er meget udbredt i sa-
kaldt 3. verdenslande, si ogsd
her far de studerende anven-
delig viden med hjem.

FNs verdensmal

Som noget relativt nyt er ud-
dannelsen ogsda begyndt at
bruge FNs 17 verdensmdl som
ramme for uddannelsen. Fo-
kus er pd de to mdl, der hand-
ler om, at alle jordboere har
ret til uddannelse og energi.

- Malene gzelder bade for
det globale syd og for i-lan-
dene. Men faktisk har jeg det
lidt dérligt med sondringen
mellem u- og i-lande, for vi
deler de samme udfordrin-
ger. Verdensmadlene er gode,
fordi de indebeerer konkrete
mal, der skal vere opfyldt
frem mod 2030, understreger
Bernd Moller.



